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Klimaschutz und Nachhaltigkeit


- Klimaschutz und - anpassung  in ihrer Bedeutung für unserer Gesundheit anerkennen


- entsprechende Massnahmen umsetzen


-   Gesundheitliche Co Benefits in die Arbeit einfliessen lassen


Gutes Betriebsklima:


-Respektvoller Umgang


-Teamgeist


-Kommunikation


-Freundlichkeit


-Konstruktive Konfliktlösung


-Chancengleichheit


Arbeitszufriedenheit:


-jeder bringt seine Stärken ein


-faire Bezahlung


-Work-Life-Balance


-Gleichberechtigung


Allen Mitarbeiter*innen der Praxis bietet sich die Möglichkeit Fort-und Weiterbildungen zu absolvieren. 


Jeder Arbeitsbereich in unserer Praxis (Labor, Anmeldung, Endoskopie, Infusion etc.) ist für alle Med. 
Fachangestellte gleichberechtigt zu erlernen.


In der Praxis ist nach Absprache Teilzeit und Homeoffice möglich.


Die Arbeitszeiten können den Familienumständen individuell angepasst werden, um Arbeit und Familie gut 
zu vereinbaren.


Faire Bezahlung:


-angelehnt an den Tarifvertrag für MFA‘s


-angepasst an die Leistungen und Fähigkeiten


-Fortbildungsmöglichkeiten


-Weiterentwicklung




Nachhaltigkeitskonzept:


Ziel Maßnahme Ergebnisse Zielgrösse

Reduzierung von 
Abfall

E-Rezept, doppelseitiges 
drucken, online 
Befundversand, 
Anschaffung von 
Mülltrennsystem

-Einsparen von Papier

-Mülltrennung

-Einsparung von 
Tintenpatronen

Überprüfung der 
Einkaufsmengen im 
Jahresvergleich

Energiesparen Energiesparende Geräte 
und 
Beleuchtungssystemen: 
Steckerleisten, LED-
Lampen, 
Bewegungsmelder, 
Neuanschaffungen

-Einsparung von 
Strom und Energie 
durch Ausschalten 
der Steckerleisten

-möglichst hohe  
Energieeffizienz der 
verwendeten Geräte

-Verwendung von 
grünem Strom

LEDs/ Bewegungs-
melder

Überprüfung anhand der 
Stromrechnung jährlich

Verwendung von 
umweltfreundlichen 
Materialien und 
Produkten

Recycelte Produkte:

Liegenpapier, 
Handtuchpapier, 
Toilettenpapier, 
Handschuhe, 
Druckerpapier

Nachhaltigkeit Thematisierung in 
Teamsitzungen/ Jährliche 
Überprüfung des Einkaufs

Förderung von 
umweltbewusstem 
Verhalten

E-Bike-Leasing, ÖPNV 
Nutzung (49€ Ticket) 

Weniger Co2 Ausstoß Thematisierung in 
Teamsitzungen/ 
Überprüfung/ 
Mobilitätskonzept jährlich

Einsparung von 
Wärmeenergie

Heizplan, Jalousien, 
Stoßlüften 

-Wärmereduzierung 
in den Praxisräumen

-Einsparen von 
Heizkosten 

Überprüfung  anhand der 
Heizungsrechnung

Nachhaltige 
Beschaffung

Zusammenarbeit mit 
Lieferanten für kurze 
Lieferwege und 
umweltfreundlichen 
Produkten 

Co2 Einsparung Thematisierung in 
Teamsitzungen/ jährliche 
Überprüfung des Einkaufs



Handlungspläne in Krisensituationen


Krisensituation Lösung

Konfliktlösung im Praxisteam -Konflikte ansprechen 

-beide Seiten anhören, um die jeweilige 
Perspektive zu verstehen

-sich selbst reflektieren

-Verantwortung für sein Handeln übernehmen

-neutrale Person hinzuziehen

-gemeinsam nach einer Lösung suchen


Pandemien/Krankheitswellen -Eigenschutz und Schutz der Patienten (Tragen 
von Schutzkleidung)

-Desinfektion

-Einhaltung der Vorgaben von der WHO und des 
RKI

-regelmäßige Überprüfung der Vorgaben des 
WHO/RKI

Personalausfall -gegenseitiges Vertreten 

-Arbeitsbereitschaft

-individuelle Änderung des Dienstplans

Technikausfall -Kommunikation mit dem Hausmeister (FA 
Magerkurth)

-Kommunikation mit der Hausverwaltung (Fr. 
Kulas-Timm)

-Kommunikation mit der IT-Firma (pink-IT)

-Kommunikation mit dem Praxissystem 
(Turbomed)

-Notstromscahlter

Hitze Fenster verschatten

Ausreichend Getränke zur Verfügung stellen, 
insbesondere für Koloskopiepatient*innen

Pausen anpassen, ggf. Arbeitzeiten anpassen

(Arbeits)-Kleidung anpassen

Propofol ab Temperaturen von 15°C im 
Kühlschrank lagern

Naturkatastrophen -Vorgehen entsprechend der Situation

Plötzliche Störung der Lieferketten - Bevorratung

- Kommunikation mit dem Lieferanten, ggf. nach     
Alternativen fragen/suchen  


